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SYSTEME FINANCIER DECENTRALISE

Mai, le mois de la féte des
travailleurs ct des femmes

Le mois de Mai est le plus riche en événement pour
les travailleurs en général et pour la femme

nigérienne en particulier.

€n effet le Ter mai 2016, comme a la coutumée les
travailleurs du Niger & l'instar de ceux des autres
pays du monde entier, ont célébré la journée
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internationale du travail.
Pour la petite histoire,
cette journée spéciale
pour les travailleurs
résulte d'un soulévement
aux €tats-Unis, le Tler
Mai 1886, de 200.000
travailleurs qui
obtiennent la journée de
huit heures de travail
grace a une forte
pression des syndicats.
Mais un affrontement
avec la police cause la
mort de  plusieurs
personnes. €n souvenir
de cette victoire amere,
les syndicats européens
instituent quelques
années plus tard une «
journée internationale
des travailleurs »
destinée & se renouveler
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tous les ler.

Dans notre
pays, un grand
défilé a la place
de la
concertation
des travailleurs
de tout ordre a

marqué  cette
journée. le
défile est suivi d'un

buffet en général ou les
travailleurs se retrouvent
pour partager les joies
de la vie en société.
Bonne féte & tous les
travailleurs du monde
entier et a vous chers
collegues de asusu-sa
tout en espérant que
nous ferions parti
I'année prochaine du
grand défilé des
travailleurs.

Toujours le mois de Mai
en mouvement, asusu.sa

comme toutes les
sociétés du pays a
honoré la femme
nigérienne le 13 Mai

passé. Tout le personnel
féminin de notre

CONVENTION BI PARTITE

P08
Pensée du mois
Mot mélés

Mr lbou au guichet n”1 le 13 mai,
journée de la femme nigérienne

-
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institution s'est regroupé

dans o salle de
conférence du Grand
hétel de Niamey, en
partenariat  avec le

personnel de CARE
international
représentation au Niger,

pour une conférence
débat afin de
commémorer cette

journée spéciale pour la
femme nigérienne.

La conférenciére
madame KAKO
Aichatou, présidente de
la CONGAFEN, a tout
d'abord rappelé |'origine
de cette féte nationale
de la femme avant
d’entamer un exposé sur
I'équilibre vie privée- vie
professionnelle. €lle a su
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démontrer l'importance de la
femme dans la société car elle a
un cceur et constitue |'espoir de
I'humanité. Cette battante des
droits de la femme a lancé un
appel & toutes les bonnes
volontés pour venir en aide aux
femmes victimes de fistule
génitale féminine de notre pays
ayant toujours un taux élevé de
ce fléau, des femmes comme
vous et nous qui subissent
I'injustice de c¢e bas monde,
I'éradication de cette maladie
devient de plus en plus
primordiale pour le pays afin
d'avancer dans le processus de
développement . €lle a ensuite
donné son point de vue sur la
médiocrité de  la  justice
nigérienne, un avis pas moins
partagé.

Tout le personnel d'asusu.sa se
joint @ moi pour souhaiter
bonne féte & toutes les
femmes et particulierement &
notre Directrice Générale j'ai
nommée Mme lbrahim
Yacoubou Reki Moussa
Hassane & qui nous dédions
spécialement ce 13 Mai 2016
car elle a joué un réle trés
important dans la reconnaissance
de la femme en générale et
nigérienne en particulier comme
entrepreneur de par le monde.
€n effet elle vient d'étre élue
entrepreneur du mois par la
diaspora nigérienne, ce qui
prouve une fois de plus sa
détermination & porter trées haut
ses ambitions de femme leader
dans l'entreprenariat. Bonne
chance et bon courage & toutes

Rrifa ou guichet n°3 le jour de la
Journée de la femme
LY
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ces femmes qui désirent
entreprendre et laisser leur
marque un jour...

« La femme est |'étre qui projette
la plus grande ombre ou la plus
grande lumiere dans nos réves. »
Charles Baudelaire

Mme Assane Fati Boubacar BALA
ASSISTANTE PLAN EPARGNE PROJETS

= o
Pourtant, il est aisé de  signature d’'une conven-

oo constater que les tion pour la vente de
motos de marque Mmotos. Par ce geste, la

ASUSU SA ct CFRO MOTORS NIGER iy ” iy Dimeirice. isbobde, e

Un partenariat & dimension

TOYOTA...Foisonnent ASUSU SA, Mme Ibrahim

SOCiO]G et économique sur le marché de la VYacoubou Réki Moussa,
place suscitant du et le Directeur Général

Fidele a sa tradition d'ouverture coup I'envie de de (FARO, Monsieur
et d'innovation, ASUSU SA ne p|u5ieur5 jeunes pour qUi. s'octrov@r de Camille Wassom ont
cesse d'émerveiller le public en telles « aubaines » reléve du domaine de la  décidé de mettre
procédant, le mardi 17 mai 2016, chimere. ensemble leur
a la signature d'une convention Aussi, pour soulager les jeunes au revenu savoir-faire pour faciliter
avec CFAO MOTORS pour Ila moyen, ASUSU SA et CFAO Motors Niger, QuX jeunes  nigériens

vente de motos  marque ont décidé de mettre en harmonie leurs l'‘acces & ces précieux

YAMAHA. esprits de créativité, en procédant & la
A Niamey comme dans tous les DG CFRO MOTORS & DG asusu sa

grands centres urbains, le moyen ! Il

de locomotion est une préoccupa-
tion majeure pour les citadins.
Dans cette agglomération ou la
population s‘accroit de maniére
exponentielle et ou le niveau de
vie est relativement faible, s'as-
surer un moyen de déplacement
pour se rendre & son lieu de
travail, & [|'école, faire des
courses au marché..., devient un
véritable « parcours de combat-
tant ».

'/

PhollondBicio
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outils de déplacement qui sont
des motos de la derniére généra-
tion, & des prix trées abordables,
avec une garantie de plusieurs
mois et des modalités de paye-
ment trés souples.

Devant une foule enthousiaste
invitée pour la circonstance, M.
Ismaél Issa Djermakoye, Chef
Service Marketing et Communica-
tion de ASUSU SA et M. Ali lbra-
him, Chef de ventes YAMAHA de
CFAO ont intervenu, chacun en ce
qui le concerne, pour présenter les
produits YAMAHA, notamment la
moto Force X et CRUX et expliquer
le mode de financement pour leur
acquisition.

Dans leurs argumentaires, les
deux chargés de communication
n‘ont pas manqué de persuader
le public sur cette grande oppor-
tunité qui est offerte aux clients.
Désormais, méme les moins
nantis peuvent s'acquérir ces
enqgins de réve grace a ce parte-
nariat car, il suffit pour eux d'éco-
nomiser la modeste somme de 31
250 f ou 33 333 f CFA par mois
pendant 24 mois pour étre déten-
teur de cette moto neuve de
marque YAMAHA avec une garan-
tie de 6 mois ou un parcours de 6
000 Km.

La livraison est faite en 72 heures,
la moto YAMAHA Force X, moto &
cadre ouvert de 110 ¢m3, et la
moto YAMAHA Crux, moto & cadre
fermé del05 c¢m3, sont livrées
avec immatriculations, casque et
carte grise ; & cela s'ajoute le
service apres-vente assuré.

€n somme, ce partenariat entre
ASUSU SA et CFAO motors Niger a
pour cibles principales toutes les
catégories socio professionnelles
qui vont des fonctionnaires aux
hommes de rang en passant par
les étudiants et les contractuels.

Par ailleurs, pour sa mise en
oceuvre efficiente, ces motos
seront disponibles dans toutes les
six (6) Agences ASUSU SA de
Niamey.
lors de cette cérémonie solen-
nelle, le Directeur Général de
CFAO Motors Niger Monsieur
Camille Wassoms'est réjoui de la
convention en précisant que |'oc-
casion leur est offerte par la
concrétisation d'un réve, « nous
I'avons souhaité, ajoute-il, nous
I'avons espéré, nous |'avons porté
avec nos partenaires et
aujourd’hui, voit le jour la conven-
tion dont vous avez été temoin de
la signature.»

Il o par ailleurs rassuré ses colla-
borateurs de l'engagement de
CFAO Motors Niger, représentant
officiel de Yamaha, de mettre o la
disposition des nigériens des
Motos a& prix bas, de qualité supé-
rieure et vendues avec garantie. |
a vivement salué ce partenariat
qQui est une premiére dans sa
conception, mais aussi par le
professionnalisme  que  leurs
équipes respectives mettront pour
la satisfaction de leurs cdlients
communs. Pour finir, le D.G. de
CFAO Motors n'a pas manqué de
remercier la Directrice Générale
de ASUSUSA qui a non seulement
impulsé ce projet, mais a permis

Discours de la DG asusu sa
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Mot du Responsoble commercial de CFRO
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aussi & beaucoup de Nigériens
qui, faute de moyens, se conten-
taient de motos d'occasion, com-
munément appelées « des motos
de seconde mains », de pouvoir
accéder désormais & des motos
YAMAHA toutes neuves.

La Directrice Générale de asusu
sa Madaome lbrahim Yacoubou
Réki Moussa aq, pour sa part,
exprimé sa satisfaction qui Ffait
suite a la bonne collaboration qui
unit ces acteurs majeurs du
paysage économique nigérien, et
aussi de leur volonté manifeste
d’offrir autrement des moyens de
transport solides et adaptés &
notre environnement. €lle s'est
exprimé en ces termes : « ce
partenariat entre les deux entre-
prises tisse la trame du "'partena-
riat d'exception” entre nos deux
concepts qui, bien qu'apparem-
ment distants, sont bien plus
proches dans leur désir commun
d'apporter des solutions
pratiques et durables & nos clients
respectifs ». Mme Yacoubou lbra-
him Réki Moussa a ensuite
souhaité que ce partenariat se
perpétue et se développe au
grand bonheur des populations
nigériennes. « Développer ce
partenariat  d'exception, c'est
donc tout simplement, répondre
oui a nos clients », a-t-elle rajouté.

Pour cléturer la cérémonie, le
public a eu droit & une séance
d'exposition des motos YAMAHA,
suivie de simulation qui fait réver
plus d'un ...

Chamsoudine Djibo,
Attaché de Direction ASUSU SA.
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du Leadership et de
T'€xcellence 2016

Aux dmes bien nées, la valeur
n'attend point le nombre des
années

Native d'une idée presque sortie
des méandres du néant, Asusu sa
aujourd’hui devenue le leader de
la microfinance au Niger apres sa
traversée de vents et marrées,
monts et déserts et ce, par la
grace de Dieu Tout Puissant et la
force du leadership incontestable
de sa Directrice Générale qui, n'a

nobles idées et ambitions qui ont
pu hisser jusqu'a la cime des SFD
au Niger la société asusu sa.

€t pour cause, sa Directrice Géné-
rale : Madame lbrahim Yacoubou-
Réki Moussa, apres avoir récom-
pensé les agents les plus méritant
de l'institution financiére dont elle
est a la téte, a, dés son lende-
main, & son tour été récompensée
pour ses prouesses profession-
nelles et managériales. Des
prouesses qui ne sont pas
passées inapercues aux yeux de
ses paires du continent, réunis
dans le grand réseau du "Conseil
International des  Managers
Africains” (CIMA). Une cérémonie
solennelle qui s'est tenue & Paris
le Jeudi 04 Juin dernier et au cours
de laquelle il lui a été décerné
sans tambour battant ni trom-
pette I'Oscar du Leadership et de
I'Excellence 2016. Une reconnais-
sance de plus qui représente bien
éevidemment le symbole le plus
valable du travail dévoué abattu
par asusu-sa durant toutes ces
longues années durs labeurs et
mieux encore ce trophée est le
signe extérieur par excellence de
I'efficacité dans le leadership et le
management de la Directrice
Générale de Asusu sa. Une fierté

P

commune Qussi tout le

pour
personnel du SFD au loge orange
et blanc & la créte verte. Une

reconnaissance a l'échelle inter-
nationale 6 combien importante
dans la vie de notre institution et
qui va ré-enchanter l'image et la
renommeée de la société au-delas
de nos frontiéres.

Un prix d'excellence symbole
de mérite pour la Directrice Géné-
rale, bien certainement. Un
nouveau point de départ pour de
nouveaux défis pour tous, une
richesse inestimable pour asusu
sa bien évidemment, parce que :
« Ce n'est pas I'abondance, mais
I'excellence qui est richesse », a
dit Joseph JOUBERT.

Franck AKOTO,
Assistant PEL

)

personnel de asusu sa dans
I'enceinte-mémede la belle salle
rouge du palais des congrés de
Niamey. Une premiere du genre
dans la vie de I'institution.

Si le leader de la microfinance au
Niger est bien conscient de sa
suprématie dans son domaine, il est
bien plus évident encore, qu'a
travers cet événement grandiose de
reconnaissance du mérite et des
performances de tous ses agents en
général et des plus excellents en
particulier, asusu-sa a pu com-
prendre que Blaise de Montluc disait
vrai quand il affirme : « on connait
par les fleurs I'excellence du fruit. ».

LK ]
evéenementielle Célébration de

" La Nuit d'€xcellence 2016 '
PAr Qsusu sA.

Asusu sa honore ses agents les plus
excellents sous les feux de rampe.

Trophée de
QsUsU $a QUX

agents
excellents de
I'exercice 2015,
remis Qu cours
de la " Nuits
d'€xcellente”
édition 2016

Mémorable événement de taille et grande-
ment riche en couleurs et en sons, la “Nuit de
I'€xcellence 2016", un cérémonial organisé
par asusu sa pour honorer et récompenser ses
agents les plus méritants, s'est déroulé dans
la soirée du vendredi 03 Juin 2016 devant un
parterre d'invités : de partenaires, d'autorités
gouvernementales, de clients et de tout le

€n effet, on est & méme de
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penser voire de dire,
sans risque de se trom-
per, que c'est la logique
de cette véracité des
choses comprise par
I'institution qui justifie
la contenance de telles
actions motivatrices a
I'endroit du personnel
par la Direction Géné-
rale et son cabinet au
grand complet. Une
réalité qui dorénavant
entre dans les habitu-
des de la société et que
les ministres et invités
de marque qui se sont
succédés au pupitre
n‘ont pas manqué de
saluer et d'encourager.

Rinsi donec, des
agents de asusu-sa de
toutes catégories
confondues et & tous
les niveaux, excellents
de l'exercice 2015 et

des années antérieures
se sont vus mis sous les
projecteurs et honorés
en présence de la marée
humaine que constituait
I'assistance  présente
dans la salle. La joie
des invités et mieux des
agents de asusu-sa
pouvait se sentir a fleur
de peau ; encore plus
grande était, I'euphorie
des récipiendaires qui
pouvait se lire sur leurs
visages ornés de larges
sourires jusqu’'aux coins
des levres. LUénorme
éclat de joie qui a envahi
I'agent de gquichet de
Niamey siege madame
Mahi & la réception de
son parchemin ; le
tonnerre d'applaudisse-
ment offert a la Chef
d'agence Balafon, Mme
Djibrilla Adama Bello a
son annonce sont autant
d'émotions qui illustrent
bien I'atmosphére jovial
qui a prévalu dans la
salle. La grande émotion
A travers les mots de
remerciement du repré-

sentant des récipien-
daires aussi en disait
long.

€xcellent Recipiendaire

Systéme Finl

Si l'innovation dans le
travail est un des atouts
fondamentaux de asusu
sa, |I'honneur du travail
bien faoit et la promotion
de |'excellence aupres du
personnel, sont
aujourd'hui une réalité et
maintenant un acquis
plus que certain pour
I'institution pour pouvoir
continuer sa montée vers
la cime de |'excellence.

Franck AKOTO,
Assistant PEL

Plan €pargne Logement (PEL)
de asusu sa.

Un programme d'offres de parcelles
ct de logements, payables sur longue
durée.

Produit offert par asusu sa depuis
quelques années a sa clientele & travers des
conventions de partenariat commercial
signées avec des agences immobiliéres de la

place, le Plan €pargne Loge-
ment (PEL) est devenu des
I'entame de cette année
courante, l'un des deux
produits phares  horizon
2016-2018 de asusu sa.
Rinsi donc, pris en tant que
tel, le PEL est un programme
qQui a pour objectif de
permettre & toutes les
couches de la population
nigérienne, méme celles aux
revenus les plus bas, de
pouvoir réaliser leur réve ou
projet de logement tout en

tenant bien compte de leurs
possibilités et capacité finan-
cieres.

le PEL est une formule
de placement qui permet au
bout d'une certaine période
d'épargne (qui ne dépasse
pas 36 mois pour le person-
nel et 24 mois les clients) de
pouvoir bénéficier d'une
parcelle ou d'un logement &
des prix tres attractifs et
d'un mode de paiement le
plus souple possible, conve-
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nus & l'avance avec ou sans prét
complémentaire  octroyé  par
Qsusu sa.

Toutefois, le Plan €pargne
Llogement (PEL) est dorénavant
soumis aux conditions particu-
lieres applicables suivantes qui lui
sont propres :

Art Premier : le P.€.L est une
formule de placement qui permet
au bout d'une certaine période
d'épargne de bénéficier d'une
parcelle ou d'un logement & un
prix convenu avec ou sans prét
complémentaire  octroyé  par
ASUSU SA ;

Art 2 : Ladhésion passe par
I'ouverture d'un compte PEP avec
: 2 photos d'identités, 1 copie
légalisée d’'une piece d'identité ;
10 000 FCFA de frais d'ouverture
et 5000 FCFA de dépdt initial au
minimum.

Art 3 : Le délai de souscription est
de trente-six (36) mois au maxi-
mum pour le personnel et de
vingt-quatre (24) mois maximum
pour les clients ;

Art 4 : La souscription au PEL est
faite suivant une période détermi-
née.Toutefois, le souscripteur
peut effectuer des versements
tout au long du mois en fonction
de sa disponibilité financiére ;

At 5 : le P.EP logement est
personnel .Toutefois, une famille
ou un groupe de personnes

.

formellement constituées peuvent
se réunir pour étre bénéficiaire
d'un PEL

Art 6 : Lle compte P.€E.L est un
compte sans retrait. Toute tenta-
tive équivaut & une renonciation
entrainant du coup la fermeture
du Plan avec une pénalité de 10%
sur le montant déja constitué.

Art 7 : Une accumulation de trois
(3) échéances impayées équivaut
A une renonciation entrainant la
fermeture du Plan avec une péna-
lit¢ de 10% sur le montant déja
constitué.

Art 8 : Le souscripteur, aprés
cotisation de 50 % du cout total,
peut solliciter de asusu.sa un prét
complémentaire des 50% restants
pour acquérir une parcelle ou un
logement objet de la souscription.
Ce prét est soumis a l'ouverture
d'un compte DAV et doit respecter
les conditions de crédit de ASUSU
SA.

Art 2 : Le paiement des frais
d'actes de cession par le client
ayant soldé |'achat de la parcelle
est exigé avant l'acquisition de
I'Acte de Cession Immobiliére.

Art 10 : Le versement de 1/3 (de
facon immeédiate ou sur la durée)
du montant de la parcelle donne
droit & une attestation de réser-
vation contenant les références
de la parcelle choisie ou propo-
sée.

Plan
€pargne
Logement

Faites de votre réve d'habitat
une réalité * Pl s ek sl

pesar o poyer votse porcala s uns Wvgue

et { pvge's 14 mals ]

* Biboalicier da conelitions ce rembousament e
phis sovpias possibles

i e e govm

/

Art 11 : Uouverture du compte
P.€.P Logement, entraine pour le
souscripteur |'acceptation des
conditions ci-dessus énumérées.

Il faut Noter que, des parcelles
sur différents sites viabilisés et
géographiquement bien situés,
sont déja disponibles comme
offre pour le personnel et a la
clientéle. Il revient donc a chaque
agent de asusu sa d'en faire une
grande vulgarisation aupres de la
cientéle de asusu et de la popu-
lation.

Franck AKOTO
Assistant PEL

_J

L
PROJET LEAP

Global Résilience Partners
(GRP) / ASUSU SA / MeRCY CORPS

LEAP : Linking financial and Social Capital €xhance
Resilience of Agro Pastoral Communuities: relier le
capital social et Financier afin de renforcer la Résilience

des Communautés Agro-Pastorales

LEAP est une occasion d'améliorer les processus et

d'intégrer des nouvelles technologies qui soutiennent

le secteur privé pour créer et commercialiser des
nouveaux produits et services financiers adaptés
aux populations agro-pastorales.

La théorie du changement de LEAP considere que
'acces & des produits et services financiers
appropriés et adaptés permettra aux agro-éleveurs
vulnérables de sécuriser leur capital Ffinancier,
accroftre les investissements dans de nouvelles
opportunités économiques, mieux gérer les
ressources financiéres et anticiper les risques, afin
de permettre aux ménages d'accroitre leur résilience
aux chocs et aux stress et d'augmenter leur vitesse
de récupération. LEAP cherche a transformer le
secteur des services financiers dans les régions du
projet de sorte qu'il réponde aux besoins des
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agro-pasteurs ruraux et contribue & renforcer la
résilience, aboutissant & I'amélioration de la sécurité

alimentaire et l'augmentation des revenus pour les

populations vulnérables.

LEAP est un projet test de

suivants:

* Initier et prouver la pertinenced'un business
model rentable et durable pour la mise & 'échelle de

I'éducation financiere et de
entrepreneuriat, permettant

18 mois, devant nous
permettre d'initier des changements durables pouvant
étre généralisés. Il est basé sur les résultats attendus

éclairées au sujet des finances du ménage, des
investissements et de mieux gérer le risque;

e Utiliser les nouvelles technologies comme
levier pour que les ménages vulnérables puissent

passer des services financiers informels & des
services financiers formels, axés sur la demande et
accessibles via le téléphone mobile;

*  Donner une capacité de résistance aux chocs

formation en

Qux agropasteurs

(hommes et femmes) de prendre des décisions

S

aux agro-éleveurs grace a de |'épargne sécurisé;

*  Faciliter 'acces a des produits de crédit.

Mme DIRWARA Zeinabou
Coordinatrice Projet LEAP
=

LUAGENT SOUS PROJECTEURS :

BODJONA TCHA Marec.

/ BODJONA TCHA Mare \

Il fut son atterrissage a asusu sa
en Aout 2014 ou il commenca
comme stagiaire au service

-

Administration  crédits.
Modeste, humble,
serviable et surtout tres
disponible, aprés avoir
fait ses preuves, il fut
accepté par la maison et
devient officiellement en Janvier
2015, agent de liaison et
Assistant de |'Assistant juridique.
Passionné par son travail et
motivé par |'opportunité a Ivi
offerte par son entreprise, le sieur
BODJONA Tchaa Marc, puisque
c'est de lui qu'il s'agit, est un
agent dévoué & son travail.
Travail qu'il accompli au quotidien
courage et abnégation. Du
courage, il en a eu besoin pour
assurer en temps et en heure le
dispatching des courriers,
correspondances et autres

documents non moins importants
dont il se charge de la répartition
dans les différentes agences de
Niamey ; et de I'abnégation pour
s'adapter et surmonter tous les
obstacles dans sa nouvelle vie
professionnelle.

Marc de son vrai prénom,
affectueusement “"Marcus'’ pour
les uns ou ""Marcos" pour les
autres, a défaut de le qualifier
d'agent model, est un agent
exemplaire a l'allure modérée et
Qu parcours modeste, un peu
comme  pour nous faire
comprendre que « ['humilité
précede la gloire ».

Franck AKOTO
Assistant PEL

_J

CONVENTION BI PARTITE

le 14.06.2016, QsUsSU-sQ o
signé une convention cadre de
partenariat pour la vente de la
carte prépayée GIM-UMEOR au
bénéfice des employés de Ila
société B.L HARBERT
INTERNATIONAL (société ayant
pour mission la construction
d'une nouvelle ambassade des

€tats Unis).
Cette convention définit le
cadre d'un partenariat entre

QSUSU-sQ qui vendra et
mettra & disposition ses
produits ( cartes prépayées a la
dite société).

Rinsi donc, il est convenu dans les
cdauses que QSUSU-5Q devra
mettre & la disposition des
employés de la société HARBERT
des cartes prépayées leur
permettant de percevoir leur
salaire et avoir la possibilité de le

retirer dans tous les GAB de
I'espace UMEOR.

NB : La société B.L HARBERT
versera le salaire des employés
(300 agents) chaque quinzaine,
et ceux, pour une durée de trois
ans (3 ans).

Abdel Aziz Sirfi
SMC



Journal interne N° 06

QsSUSU news

Lo pensée du mois

A l'entrée d'un village, un vieux sage se reposait prés d'un puits.
Arrive un pelerin qui veut s’installer dans le village. Il demande au
vieux :

« Dis-moi comment sont les gens de ton village. J'aimerais bien m'ins-
taller ici. OU j'étais avant, les gens sont méchants et médisants. C'est
pourquoi je suis parti.

- Les gens sont les mémes ici », répond le sage. €t le pelerin passe sa
route.

Arrive un second pelerin.

« Comment sont les gens de ton village ? demande-t-il & son tour au
vieux sage.

- Comment étaient les gens que tu as cétoyés jusque la ?

- Tres gentils et serviables. J'ai eu de la peine a les quitter.

- Les gens sont les mémes ici. »

Un jeune du village a assisté aux conversations.

« Je ne comprends pas, dit-il au sage, & l'un tu dis que les gens sont
méchants, a I'autre qu'ils sont bons. »

€t le sage répond :

« les gens sont comme nous les voyons ! »
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ATO ASPIC ATTIRE AUPRES  CARUN  CONCOURS €BENE
€CHe €CRITEAU  FABUAU  FACE  FOUISSEUR  GRILLE GRINCE  INAPTE
JEUNE MIENNE  ONDee  ONDOYANT — OSCAR OTARIE  OUBLIETTE
PALOMBE PATINETTE PLENUM  RANCIR  RANI  REVERENCE  SOBRIETE

Un homme marche derriere
un fou et juste devant se
trouve un billet de 10 mille ;
le fou ramasse le billet.

L'homme dit au fou : s'il te
plait ce que tu as en main
c'est ma piece d'identité

Le fou répond : méme si je
suis fou je ne suis pas béte ;
Bon tu dis que c'est ta piece ?
L'homme : Oui

Le fou : Si c'est réellement ta
piéce c’est quoi ton nom ?
L'homme : Banque Centrale
de I'Afrique de I'Ouest

Le fou : Tu as quel age
Uhomme : 10 mille

Le fou cria aaaaaaah Il et dit
: c'est vraiment ta piece
d'identité tiens L.

Prosper Ahiawenou
Web Designer / Graphiste

Annonce PEL

Disponibiliteé  des
parcelles du site
Bangoula-Plateau,
Route Tillabéry
devant Tondibia a
21 km du Siege de
QSUSU-sQ.

Personnel asusu:
800 000 F / 400m2
(en 36 mois)

Clients
1000 000 F / 400m?
(en 24 mois), avec

Qsusu:

possibilité de
crédit intégral ou
de caédit complé-
mentaire.
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